Q
N
-
P

R MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL'

CREADO SEGUN LEY N° 4155

RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N.2 119-2022-MDP/GADMyF

Pimentel, 26 de mayo del 2022

EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DIST RITAL DE PIMENTEL

VISTO: el memorando N°806-2022-MDP/GADMyF de fecha 23 de mayo del 2022 emitido por el
Gerente de Administracién y Finanzas: y,

CONSIDERANDO:

Que, Ia Municipalidad Distrital de Pimentel, en su condicién de Gobierno Local, con personeria juridica
de derecho piblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
conforme a lo establecido en el Articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, concordante con el art. 194 de la Constitucién Politica del Estado.

Que, las licencias con goce de haber Suponen una suspension temporal de las prestaciones del servidor
piiblico, manteniéndose la obligaci6n de la entidad de pagar a este las remuneraciones y demss beneficios que
le corresponden, mientras dura su licencia.

Que, 1a Ley N° 29409 “Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
actividad piblica y privada’ tiene el objeto de establecer el derecho del trabajador de la actividad publica y
privada, incluidas las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Perd, en armonia con sus leyes especiales, a
una licencia remunerada por paternidad, en caso de alumbramiento de su conyuge o conviviente. a fin de

@ promover y fortalecer el desarrollo de la familia.
: & Que, el articulo 2 de la Ley N°29409 modificada porla Ley N* 30807, establece: *Articulo 2.- De Ia licencia
SEPOORE paternidad 2.1 La licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el empleador al padre

pr diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de parto natural o cesdrea. 2.2 En los siguientes casos

especiales el plazo de Iz licencia es de: 2) Veinte (20) dias calendario consecutivos POT nacimientos prematuros

y partos miltiples. b) Treinta {30} dias calendario consecutivos Por nacimiento con enfermedad congénita

terminal o discapacidad severa. &) Treinta (30} dias calendario consecutivos por complicaciones graves en la
salud de la madre.

Que, en tl sentido, la licencia por paternidad no ‘se encuentra circunscrita a un régimen laboral en
particular, sino que dentro de su Zmbito de aplicacion esta comprendido todo servidor o trabzjador de la
actividad piblica y de la actividad privada en caso de alumbramiento de su cényuge o conviviente.

Que, mediante informe N°284-2022-MDP/GSCYGRD de fecha 28 de abril del 2022 el Gerente de
Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgos de Desastres remiti6 la solicitud del servidor PAULO JULIO
TARRILLO BANDA a la Subgerencia de Recursos Humanos requiriendo se le otorgue Iz licencia con goce de
haber por paternidad.

Que, mediante informe N°614-2022-MDP/SGRH de fecha 16 de mayo del 2022 Ia Subgerente de
Recursos Humanos luego de analizada la solicitud del servidor PAULO JULIO TARRILLO BANDA
solicitando se otorgue en vias de regularizacion la licencia por paternidad con goce de haber a favor del servidor
por un perfodo de 10 dias calendario consecutivos desde el 16 de mayo del 2022 al 25 de mayo del 2022.
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) CREADO SEGUN LEY N° 4155

Que, mediante memorando N°806-2022-MDP/GADMF de fecha 23 de mayo del 2022 el Gerente de
Administracién y Finanzas solicita se proyecte el acto resolutivo otorgando la licencia con goce de haber por
paternidad.

Que, estando 2 las consideraciones expuestas y en merito a la Resolucién de Alcaldia N°153-2020-
MDP/A, de fecha 23 de julio del 2020, emitida en virtud al Articulo 20° inciso 20) de la Ley 27972 - “Ley
Orgénica de Municipalidades™;

SE RESUFI VE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR en vias de regularizacién licencia por paternidad con goce de

haber con goce de haber al servidor PAULO JULIO TARRILLO BANDA solicitando se otorgue en vias de

ularizacién la licencia por paternidad con goce de haber a favor del servidor por un periodo de 10 dias
cglendario consecutivos desde el 16 de mayo del 2022 al 25 de mayo del 2022.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR 2 la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento
cabal de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR al servidor, la Gerencia de Asesorfa Juridica, la Gerencia de

Administracién y Finanzas, la Subgerencia de Recursos Humanos y la Unidad de Informatica para los fines
correspondientes. ]

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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